BASES BOLSA SOCORRISTAS AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLAD E
HIJAR

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacion deolseade trabajo mediante el
sistema de concurso de méritos para socorristpsd@as municipales de La Puebla de
Hijar, complementaria a la bolsa vigente hastaoj20i16.

Las presentes bases contienen las normas de ereadimcionamiento de la
Bolsa de Empleo durante toda su vigencia, que jaehfista la finalizacién de la
temporada estival 2016, prorrogable hasta junic2d&8 en el caso de que no se
constituya nueva bolsa, y la misma servira parairclas posibles bajas o renuncias que
se produzcan en puestos de igual o similares eaistatas.

Las funciones del puesto de trabajo son:

* Velar en todo momento por la seguridad de los ussate la piscina
municipal.

* Prestar los primeros auxilios,

» Cuidar que el comportamiento de los bafistas steapilo dispuesto en
la normativa sanitaria, llevar a cabo la limpiezarid de los vasos
mediante limpiafondos.

* Control de calidad del agua, mediante la toma destnas segun las
indicaciones de la empresa o personal municipalargados del
tratamiento y colaboracion con el personal encargid mantenimiento

de las instalaciones

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

El caracter del contrato es temporal y en réginedatiicacién a tiempo parcial,
siendo la categoria profesional la de Socorristip@iC2 nivel 12.La jornada de trabajo



sera flexible coincidiendo con el periodo estivalgertura de las piscinas municipales.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refdodde la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Dedregislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para poder participar en los procesosthals sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicitoddispuesto en el articulo 57
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto &éadel Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeias tareas.

c) Tener cumplidos dieciocho afios y no excedesuecaso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Sdlo por ley podra estable®tra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al emmlelico.

d) No haber sido separado mediante expedienteptiisnio del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o d& doganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, nirkallan inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por rasaljiedicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciomasases a las que desempeiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese gigarado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabdita. en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalenie impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer el titulo de técnico superior en salvémnacuatico o en posesion del

titulo de TAFAD, de diplomado en Educacion Fisicaeditando practicas de

natacion o de licenciado en Ciencias de la Actiyidiasica y el Deporte o

titulacion equivalente.



CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitude

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en lasespondientes baremacion de
méritos de concurso en las que los aspirantes ltar@tar que reunen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales pal@&que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La PueblaHiar, y se presentaran en el
Registro de entrada de este Ayuntamiento o bienam&xdel procedimiento que regula
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, hasta el di@@@ayo inclusive.

Las bases de la convocatoria se publicaran enb&intade anuncios de este
Ayuntamiento y en la web municipal, difundiendo ilsformacién al resto de
poblaciones de la comarca para que efectien losspamdientes pregones.

La solicitud debera ir acompafiada por:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Fotocopia del titulo solicitado en la base tercéécnico superior en

salvamento acuatico, socorrista, TAFAD, etc.)

c) Fotocopia de la licencia federativa anual en vigor.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer deféisico o enfermedad

gue impida el normal ejercicio de las corresportéfunciones.

e) Declaracion jurada de no haber sido separado, medé correspondiente

expediente, del servicio de cualquiera de las Agstraciones Publicas.

f) Los documentos a valorar en la fase de concurso.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudeg\ltaldia dictara resolucion
en el plazo de tres dias habiles, declarando agaolalista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicard eéntablén de edictos del
Ayuntamiento y en la pagina web, se sefialard umoptie tres dias habiles para

subsanacion en caso de excluidos.



Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alealse aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, gaeublicara en el tablén de edictos

del Ayuntamiento y en la web muncipal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los organos de seleccion seran colegiados y su asioin debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad dus miembros, y se tendera,

asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal calificador estara constituido por:

— Presidente.

— Secretario de la Corporacién o miembro de la rmismquien delegue.

— 3 Vocales designados entre el personal del Ayuignto.

La abstencién y recusacion de los miembros deluhabsera de conformidad
con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, del@oviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedinsiéxdministrativo Comun.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de |®ocesos

Para la seleccion de los aspirantes que han de pasdegrar la Bolsa de
Empleo objeto de la presente convocatoria se acedimo procedimiento selectivo al
concurso de méritos

El concurso de méritos consistira en la calificacjovaloracion, conforme al
baremo siguiente, de los méritos alegados y aadbmbt en su instancia por los
aspirantes que no sean requisito para la preséntgcurso socorrismo acuatico y
licencia federativa). No seran tenidos en cuentaepdribunal calificador los méritos
alegados que no vayan acompafiados de la docuntengaxceditativa correspondiente.



Méritos computables:

1. Por servicios prestados (hasta 2 puntos). —
Por haber trabajado como Socorrista en el Ayuntatmige La Puebla de Hijar, a razén
de 0.15 por mes completo, y 0.05 por fraccion ds.me
- Por haber trabajado como Socorrista en el restAdininistraciones, a razén de 0.10
puntos por mes completo, y 0.03 por fraccion de. mes
- La justificacién de los servicios prestados ealquier Administracién distinta al
Ayuntamiento de La Puebla de Hijar, debera hacerediante certificacién oficial

expedida al efecto por aquella.

No seran valorados aquellos servicios que no e&Bitlamente acreditados.

La justificacion de méritos concernientes a seogicde Socorrismo en el Ayuntamiento
de La Puebla de Hijar, se harad haciendo indicarep@olicitante, aspirantes en su
solicitud, el periodo concreto de tiempo trabajadacamparias anteriores, de forma que
el Ayuntamiento comprobard la certeza de la catién, y se expedira el certificado

correspondiente que sera entregado al tribunal 8elsa.

2.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento retemilos con las tareas propias de la
categoria que se convoca distintos a los ya reladms en el punto anterior (hasta 2
puntos).

La valoracion de cada curso se realizara de acuwsmlta siguiente escala:

De 100 o mas horas: 1 punto.

De 75 0 mas horas: 0.75 puntos.

De 50 0 mas horas: 0.50 puntos.

De 25 0 mas horas: 0.20 puntos.

De 15 0 mas horas. 0.10 puntos.

Solo se valorardn estos cursos si fueron convocadogyanizados por Organismos

Oficiales, Universidades u otras entidades puhlicas



OCTAVA. Calificacion

Una vez terminada la calificacion de los aspiraritess Tribunales haran publica
la relacién de méritos por orden de puntuacionl éabédn de edictos del Ayuntamiento
y en la web municipal. Dicha relacion se elevar®rasidente de la Corporacion para

que proceda a la formalizacion del correspondieotgrato si procede.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Adimaaién, dentro del plazo de
tres dias habiles desde que se publican en elntaldédictos del Ayuntamiento, los
documentos acreditativos de las condiciones decwdguh y requisitos exigidos en la

convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los £ade fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma seededgye carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados,dajudo anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidadjes pudieran haber incurrido por

falsedad en sus solicitudes de participacion.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Todas las personas que superen el proceso deidelsecan incluidas en una
bolsa de trabajo para las futuras contratacionesregsulten necesarias a fin de cubrir

vacantes ordenadas segun la puntuacion obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrattrabajo causara baja en la
bolsa, y una vez que finalice su contrato de tmalan el Ayuntamiento volvera a
causar alta en la bolsa de empleo en el puest@ aeidma que le corresponda en
relacién con los puntos obtenidos.



La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supoedpase del aspirante al
altimo lugar de la bosa de empleo, salvo que caoacwna de las siguientes
circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimasad

— Enfermedad grave que impida la asistencia ahjoalsiempre que se acredite
debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que agipilite la asistencia al

trabajo.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser madag de conformidad con
lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviemde Régimen Juridico de la

Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comun.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden detyaciéon que haya sido
obtenida por los aspirantes. Notificado el mism@l&zo para que se presente sera de
tres dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotafaladministrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de repasiei® el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo émplazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, o aeteccion, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en Aragén a partir del diguiente al de publicacion de su

anuncio en el tablén municipal y la web municipal.

En lo no previsto en las bases sera de aplicaaifwey 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragon, la Ley 7/1985, dele abril, de Bases del Régimen
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legaigentes en materia de Régimen

Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 1886, de 18 de abril, por el que se



aprueba; el Texto Refundido de la Ley del Estaé&sico del Empleado Publico

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, dde30ctubre, el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Admiattm General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Pafeside los Funcionarios Civiles

de la Administracion General del Estado aprobaddisal Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y el Texto Refundido de la Ley del Estaugolos Trabajadores aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En La Puebla de Hijar a 6 de mayo de2016
EL Alcalde-Presidente

Fdo. Pedro Bello Martinez



